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I. Informacje wstepne

~Lokalny Program Rewitalizacji Miasta Ptocka - Aktualizacja na lata 2007-2013” (LPR) zostat
przyjety Uchwatg Nr 525/XXXVII/09 Rady Miasta Ptocka z dnia 26 maja 2009 roku. Program
ten zawiera charakterystyke obszaréw zdegradowanych przeznaczonych do odnowy oraz
zestawienie projektédw rewitalizacyjnych. Jest dokumentem niezbednym przy ubieganiu sie
o dofinansowanie projektow rewitalizacyjnych ze $rodkow Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego (EFRR) w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa
Mazowieckiego na lata 2007-2013 (RPO WM) Priorytet V ,Wzmacnianie roli miast w rozwoju
regionu” Dziatanie 5.2 ,Rewitalizacja miast” oraz w ramach Inicjatywy JESSICA.

Misja Lokalnego Programu Rewitalizacji jest kompleksowa odnowa wytypowanych do
rewitalizacji obszarédw miasta w aspektach infrastrukturalno - przestrzennym, gospodarczym
i spotecznym, ktéra ma prowadzi¢ do wzmocnienia potencjatu rozwojowego miasta Ptocka, jako
o$rodka réwnowazenia rozwoju oraz historycznej stolicy Mazowsza, chronigcego walory
przyrodniczo - krajobrazowe oraz lokalne dziedzictwo kulturowo - historyczne, dbajacego
0 wysokq jakosc¢ zycia mieszkancéw.

Celem ogdélnym Programu Rewitalizacji jest odnowa zdegradowanych i zagrozonych
marginalizacjg obszaréw miasta.

Cel ten jest realizowany przez nastepujace cele szczegdtowe, ktore dotyczg kazdej
z koniecznych do uwzglednienia w procesie rewitalizacji miasta sfer: spotecznej, gospodarczej
i przestrzennej (infrastrukturalnej):
1. ochrona obiektow o wartosci architektonicznej i znaczeniu historycznym
2. poprawa jakosci i dostepnosci do infrastruktury o charakterze spoteczno - edukacyjnym
3. rozwdj infrastruktury dla celow turystycznych, rekreacyjnych i kulturalnych
4. zagospodarowanie i modernizacja przestrzeni publicznych
5. przywrocenie mieszkancom Plocka petnowartosciowych terendw zielonych, miejsc
rekreacji
zapobieganie przestepczosci i poprawa bezpieczenstwa
poprawa funkcjonalnosci ruchu kotowego, ruchu pieszego, estetyki przestrzeni
publicznych
8. odnowa zdekapitalizowanych zasoboéw mieszkaniowych
9. przeciwdziatanie negatywnym zjawiskom spotecznym, w tym marginalizacji
i wykluczeniu spotecznemu
10. rozwdj infrastruktury technicznej
11. poprawa jakosci srodowiska
12. tworzenie warunkow dla rozwoju przedsiebiorczosci.

NOo

W zaktualizowanym na lata 2007-2013 Programie Rewitalizacji wyznaczonych zostato dziesiec
obszaréw kwalifikujacych sie do rewitalizacji.
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Lokalny Program Rewitalizacji jest na biezgco aktualizowany. Ostatnia aktualizacja Programu
przyjeta zostata Uchwatg Nr 546/XXXII/2013 Rady Miasta Ptocka z dnia 26 lutego 2013 roku.

Obecnie w Lokalnym Programie Rewitalizacji ujetych jest 141 projektow na faczng kwote
351.117.340 zt. Od 2007 roku w ramach Lokalnego Programu Rewitalizacji zrealizowanych zostato
105 projektow, co stanowi 74,5% ogotu projektow ujetych w Programie Rewitalizacji. Wartosc¢
zrealizowanych projektéw to kwota ponad 104 min zi.

Stan realizacji projektow

Wyszczegolnienie Liczba Procent
Projekty zrealizowane 105 74 %
Projekty realizowane 27 19 %
Projekty planowane do realizacji 9 6 %
Lacznie 141 100%




II. Dziatania rewitalizacyjne realizowane w ramach RPO WM

Wsparcie przedsiewzie¢ rewitalizacyjnych ze $rodkow strukturalnych w latach 2007 - 2013
przewidziane zostato przede wszystkim w RPO WM - Priorytet V ,Wzmacnianie roli miast
w rozwoju regionu” Dziatanie 5.2 ,,Rewitalizacja miast”.

W celu zapobiezenia dalszej degradacji miast, w ramach Dziatania 5.2 ,Rewitalizacja miast”
zaplanowano wsparcie dziatan rewitalizacyjnych zmierzajacych do przeksztatcenia
i wykorzystania obszarow problemowych do celdw gospodarczych, edukacyjnych, kulturalnych
lub turystycznych. Na terenach gdzie istotnym problemem jest dekapitalizacja zasobdow
mieszkaniowych zaplanowano wsparcie renowacji czesci wspolnych wielorodzinnych budynkéw
mieszkalnych.

Mazowiecka Jednostka Wdrazania Programéw Unijnych przeprowadzita jeden nabdér wnioskéw
o dofinansowanie projektow w ramach Dziatania 5.2 ,Rewitalizacja miast”. Wnioski mozna byto
sktada¢ w terminie od 5 maja do 4 czerwca 2009 roku. W ramach tego naboru ztozone zostaty
wnioski o dofinansowanie 3 projektow ujetych w Lokalnym Programie Rewitalizacji:

v ,Rewitalizacja zabytkowych kamienic potozonych przy Starym Rynku 21 i 23 w Ptocku
z przeznaczeniem na publiczne centrum wystawienniczo — edukacyjne - etap I” (projekt
Towarzystwa Naukowego Pfockiego)

v ,Uporzadkowanie przestrzeni miejskiej w obszarze Starego Miasta poprzez utworzenie
nowej strefy parkingowej” (projekt Gminy — Miasta Ptock)

v ,Rewitalizacja Zespotu Zabytkowego Fara w Plocku wraz z otoczeniem” (projekt
Rzymskokatolickiej Parafii $w. Barttomieja”

Wszystkie w/w projekty uzyskaty pozytywny wynik weryfikacji formalnej i merytorycznej oraz
znalazty sie na liscie rankingowej. Do dofinansowania pierwotnie zakwalifikowany zostat jednak
tylko projekt Towarzystwa Naukowego Ptockiego, ktory zaktadat odrestaurowanie dwodch
kamienic przy Starym Rynku oraz utworzenie w nich centrum wystawienniczo-edukacyjnego.
W dniu 19 listopada 2010 roku podpisana zostata umowa Nr RPMA.05.02.00-14-055/09-00
o dofinansowanie tego projektu ze s$rodkéw Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego
(EFRR). W 2012 roku Towarzystwo Naukowe Ptockie poinformowato Referat Rewitalizacji Miasta
0 odstgpieniu od realizacji projektu. Kamienice zostaty sprzedane.

Nie zostat zrealizowany takze projekt Miasta zaktadajacy budowe parkingu wielopoziomowego
przy ul. Kosciuszki. W miejscu planowanego parkingu wielopoziomowego powstat nowy parking
z plyt azurowych. Zadanie zrealizowata spotka Inwestycje Miejskie. Nowy parking posiada
57 miejsc postojowych. Wykonawcqg zadania byta Firma Remontowo-Budowlana Lipowski s.j.
z Ptocka. Koszt inwestycji to 677.730 zt. W zwigzku z budowq zjazdu od ul. Kosciuszki
konieczne byto wyburzenie obiektéw kolidujgcych z budowanym parkingiem.

W przypadku projektu Parafii Farnej, Uchwata Nr 1378/172/12 z dnia 26 czerwca 2012 roku
Zarzad Wojewoddztwa Mazowieckiego zmienit uchwate w sprawie wstepnego wyboru projektéw
do dofinansowania. Zgodnie ze zmieniong uchwalg projekt dotyczacy remontu zespotu Fary
zostatl wstepnie wybrany do dofinansowania. Uchwatg Nr 2455/212/12 Zarzadu Wojewddztwa
Mazowieckiego z dnia 27 listopada 2012 roku wniosek ten zostat pozytywnie zweryfikowany
pod wzgledem oceny wykonalnosci. Parafia Farna uzupetnita dokumentacje aplikacyjng
i oczekuje na ostateczne zakwalifikowanie projektu do dofinansowania.

W trybie indywidualnym, Uchwatg Nr 851/44/11 Zarzadu Wojewddztwa Mazowieckiego z dnia
10 maja 2011 roku, na liste projektéow kluczowych do umieszczenia w indykatywnym planie
inwestycyjnym dla RPO WM wpisany zostat projekt Gminy - Miasta Ptock ,,Rewitalizacja
zabytkowych budynkéw dawnego Kolegium i dawnej Kolegiaty sw. Michata
w Plocku”. W dniu 18 maja 2012 roku podpisana zostata umowa o dofinansowanie realizacji
tego projektu (RPMA.05.02.00-14-002/11-00), a nastepnie rozpoczeta sie rzeczowa realizacja
inwestycji.



Giownym zatozeniem tego projektu jest remont i konserwacja zabytkowych budynkéw
dawnego Kolegium i dawnej Kolegiaty w Ptocku bedacych siedzibg Liceum Ogdlnoksztatcacego
im. Marszatka Stanistawa Matachowskiego w Plocku. W ramach projektu planuje sie
prowadzenie m.in. nastepujacych prac: przygotowanie placu budowy, roboty ziemne, roboty
fundamentowe, prace murowe (remont elewacji), prace na dachach, wstawienie S$lusarki
i stolarki okiennej, montaz dzwigéw windowych, zagospodarowanie terenu (budowa parkingu,
dojazddéw, chodnikéw, nasadzenia zieleni).

Realizacja projektu pozwoli zatrzymac postepujacy proces degradacji zabytku, ktérego historia
wpisuje sie w korzenie tradycji szkolnictwa koscielnego. Rewitalizacja budynkdéw najstarszej
szkoty w Polsce umozliwi wykorzystanie jej zasobdw - ,Muzeum Matachowianki” dla
zwiekszenia atrakcyjnosci oferty dydaktyczno-kulturalnej Szkoty, Ptocka i Mazowsza.
Wyeksponowanie waloréw staromiejskich zabytkéw Ptocka wptywac¢ bedzie na ksztattowanie
tozsamosci regionalnej mieszkancéw i podniesienie atrakcyjnosci regionu.

W 2012 roku wykonano rozbiérke odspojonych tynkdw elewacji zabytkowych budynkdéw
dawnego Kolegium i dawnej Kolegiaty $w. Michata, w czesci stanowigcej zagrozenie dla
uzytkownikéw ulicy Matachowskiego. Poniesiono wydatki na realizacje umowy przytaczeniowej
z Energa Operator S.A. Oddziat w Ptocku, w zakresie dokupienia mocy dla obiektu. Zawarto
umowe na wykonanie robdt budowlanych zwigzanych z rewitalizacjg zabytkowych budynkéw
dawnego Kolegium i dawnej Kolegiaty $w. Michata oraz umowe na sprawowanie nadzoru
autorskiego nad realizacjg robot budowlanych, nadzoru inwestorskiego i autorskiego nad
realizacjq prac konserwatorskich.

Termin realizacji umowy na wykonanie robét budowlanych: do dnia 30 wrzesnia 2014 roku.
Termin realizacji umowy na sprawowanie nadzoru autorskiego: do dnia 15 grudnia 2014 roku.
Planowany termin zakonczenia realizacji projektu: 31 stycznia 2015 roku.

Inicjatywa JESSICA

Od 2012 roku realizacja projektow rewitalizacyjnych na Mazowszu wspierana jest nie tylko
w formie dotacji, ale takze poprzez zwrotny instrument finansowy jakim jest Inicjatywa
JESSICA. Na realizacje tej Inicjatywy Zarzad Wojewodztwa Mazowieckiego w ramach Dziatania
5.2 ,Rewitalizacja miast” przeznaczyt kwote ok. 66 min zt.

JESSICA to inicjatywa uruchomiona przez Komisje Europejskg i Europejski Bank Inwestycyjny
we wspotpracy z Bankiem Rozwoju Rady Europy w celu wspierania trwatych i zrownowazonych
inwestycji, rozwoju i zatrudnienia na obszarach miejskich. Srodkami w ramach Inicjatywy
JESSICA dysponuje Fundusz Rozwoju Obszaréow Miejskich, ktérego role na Mazowszu petni
Bank Gospodarstwa Krajowego we wspotpracy z Agencjg Rozwoju Mazowsza S.A. oraz
Mazowieckg Agencjg Energetyczng Sp. z o0.0.

Nabor wnioskow o udzielenie wsparcia finansowego w formie preferencyjnej pozyczki w ramach
Inicjatywy JESSICA uruchomiony zostat 26 wrzesnia 2012 roku. Nabor ten ma charakter ciggty.
Co do zasady projekty realizowane w ramach Inicjatywy JESSICA powinny generowac dochod.
Ogdlne warunki udzielanych pozyczek:

« maksymalny okres sptaty — do 20 lat;

« karencja w sptacie - do 1 roku po zakonczeniu realizacji inwestycji;

« oprocentowanie pozyczki, w zaleznosci od oceny elementéw spotecznych projektu
(podstawa ustalania oprocentowania pozyczki jest stopa referencyjna NBP
pomniejszana o warto$¢ wskaznika spotecznego od 0 do 80%, mierzacego przewage
efektéw spotecznych projektu nad efektami finansowymi);

« udziat pozyczki w kosztach projektu - do 75% catkowitych wydatkow kwalifikowanych.



Whnioski o udzielenie pozyczki na realizacje projektow rewitalizacyjnych sktadane sg do Agencji
Rozwoju Mazowsza S.A.

Referat Rewitalizacji Miasta Urzedu Miasta Plocka w celu umozliwienia potencjalnym
beneficjentom skorzystania ze wsparcia w ramach Inicjatywy JESSICA przeprowadzit nabor
wnioskéw o wpisanie do LPR projektow planowanych do realizacji w ramach tej Inicjatywy.
O uruchomieniu nowego instrumentu wsparcia poinformowane zostaty miejskie jednostki
organizacyjne. Prowadzone bytly takze indywidualne rozmowy z inwestorami. W wyniku
podjetych dziatan zidentyfikowano dwa projekty planowane do realizacji w ramach Inicjatywy
JESSICA. Sa to:
- projekt pn. BUDMAT - Rewitalizacja obszaru dawnej Fabryki Maszyn Zniwnych
w Piocku - ETAP VII - firma BUDMAT ztozyta juz wniosek do Agencji Rozwoju
Mazowsza S.A. o udzielenie pozyczki w ramach JESSICY. Trwa ocena tego wniosku.
- projekt pn. Rewitalizacja budynku dworca PKP w Plocku wraz z terenem
przydworcowym - odpowiedzialnym za realizacje tego projektu bedzie miejska spotka
Rynex.

W/w projekty Uchwatg Nr 546/XXXII/2013 Rady Miasta Plocka z dnia 26 lutego 2013 roku
wpisane zostaty do LPR. Tym samym spetniony zostat warunek konieczny przy ubieganiu sie
o wsparcie w ramach Inicjatywy JESSICA, bez ktérego wnioski o pozyczki zostatyby
rozpatrzone negatywnie.



III. Dziatania rewitalizacyjne realizowane w ramach PO KL

Rewitalizacja to proces, ktéry nie ogranicza sie tylko do projektow infrastrukturalnych.
Projektom tym, towarzyszg dziatania spoteczno-gospodarcze, ktore aktywizujg lokalng
spotecznosé. W Plocku tzw. projekty spoteczne realizowane sg przez Miejski Osrodek Pomocy
Spotecznej oraz Miejski Urzad Pracy.

W 2012 roku zakonczyta sie realizacja projektu pn. "Razem dla rewitalizacji". Byt to pilotazowy
Program Rewitalizacji Spotecznej w obszarze Starego Miasta przygotowany na konkurs
zorganizowany Ww ramach projektu systemowego "Rewitalizacja spoteczna", ktoérego
beneficjentem byto Centrum Rozwoju Zasobdw Ludzkich w ramach Programu Operacyjnego
Kapitat Ludzki (PO KL), Priorytet I ,Zatrudnienie i integracja spoteczna”.

Celem gtéwnym tego projektu byta rewitalizacja spoteczna Starego Miasta w Plocku poprzez
objecie wsparciem 100 oséb zagrozonych wykluczeniem spotecznym oraz podjecie dziatan
animujacych srodowisko lokalne.

Liderem projektu byt Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Ptocku, natomiast partnerami:
Centrum Innowacji Spoteczenstwa Informacyjnego oraz Zaktad Doskonalenia Zawodowego
w Ptocku.

Grupa docelowa Projektu: 100 oséb zagrozonych wykluczeniem spotecznym zamieszkujacych
na terenie Starego Miasta w Plocku korzystajacych z pomocy spotecznej MOPS w Ptocku, w tym
osoby miode w wieku 15-25 lat - co najmniej 50% ogotu uczestnikow.

W okresie realizacji programu grupg 100 uczestnikow Programu opiekowali sie pracownicy
socjalni, ktérzy w ramach programu petnili role Opiekunéw/Animatoréw Socjalnych.

W okresie realizacji projektu zgodnie z zatozeniami zostaty zrealizowane trzy rodzaje zadan:
+ reintegracja spofeczna,
- reintegracja spoteczno - animacyjna,
+ reintegracja zawodowa.

W ramach reintegracji spotecznej, za ktérg odpowiedzialny byt Lider, zorganizowane zostaty
warsztaty z psychologiem, doradcg zawodowym, pedagogiem oraz specjalistg ds. planowania
rodziny. Warsztaty miaty charakter spotkan grupowych i zorganizowane zostaty w dwdch
formach:

a) warsztaty wyjazdowe dla 50 osdb,

b) warsztaty stacjonarne dla kolejnych 50 osdb.

W ramach zadania zostat zorganizowany tzw. trening kompetencji i umiejetnosci spotecznych
obejmujacy nastepujace warsztaty:

1. WARSZTATY KSZTALTOWANIA POSTAWY PRO-AKTYWNE]

Przeprowadzono 36 godzin warsztatow (2 doradcow zawodowych), ktérych celem byto przede
wszystkim: zwiekszenie u uczestnikdw projektu wiedzy i praktycznych umiejetnosci
dotyczacych m.in. mechanizméw skutecznej komunikacji z pracodawcg, poznanie metod
skutecznego poszukiwania pracy, przygotowanie dokumentéw aplikacyjnych, przygotowanie do
rozmowy kwalifikacyjnej, planowanie rozwoju zawodowego oraz wlasnego potencjatu
zawodowego, okreslenie i sformutowanie wiasnych oczekiwan i barier zawodowych.

2. WARSZTATY PSYCHOEDUKACYJINE

Przeprowadzono 36 godzin warsztatow prowadzonych przez 2 psychologéw, ktérych celem
byto: wycéwiczenie u uczestnikdw umiejetnosci asertywnego zachowania, wycwiczenie
u uczestnikéw zdolnosci skutecznego nawiagzywania i podtrzymywania relacji z innymi ludzmi
poprzez komunikacje werbalng i niewerbalng, zdobycie przez uczestnikdw umiejetnosci



skutecznego rozwigzywania sytuacji konfliktowych, praca nad wzrostem pewnosci siebie,
odnalezienie wtasnych mocnych stron i zdobycie umiejetnego korzystania z nich, analiza
wiasnego potencjatu jako warunek efektywnego zarzadzania czasem i zasobami, planowanie
i wyznaczanie sobie celéw, trening zarzadzania czasem i efektywnego planowania celéw.

3. WARSZTATY Z ZAKRESU EDUKACII SPOLECZNE]

Przeprowadzono 12 godzin warsztatbw z pedagogiem, ktérych celem byto: nabycie
umiejetnoséci z zakresu radzenia sobie z presjg grupy, nabycie umiejetnosci zachowan
asertywnych, zmniejszenie barier i rozwijanie podstaw sprzyjajacych lepszemu funkcjonowaniu
w spoteczenstwie, powiekszenie wiedzy na temat samego siebie: swoich cech, typowych
zachowan, emocji w kontakcie z innymi osobami, polepszenie komunikacji z otoczeniem,
zwiekszenie wiedzy w temacie metod wychowawczych, pogtebienie umiejetnosci wspdlnego
spedzania czasu i komunikowania sie z rodzing i otoczeniem, przyjrzenie sie sytuacjom
trudnym wychowawczo wraz z proba znalezienia zaradczych sposobdow rozwigzywania
problemow.

4. WARSZTATY Z ZAKRESU EDUKACJI SEKSUALNEJ/PLANOWANIA RODZINY

Przeprowadzono 12 godzin warsztatéw ze specjalistg ds. planowania rodziny, ktérych celem
byto: poprawa poziomu i zakresu edukacji seksualnej w srodowisku szkolnym i rodzinnym,
zwiekszenie ogdlnej swiadomosci na temat korzysci planowania rodziny oraz dostepu do ustug
w zakresie zdrowia seksualnego i planowania rodziny, klaryfikacja wtasnych celdw zyciowych
i zawodowych, znajomos$¢ mocnych stron swojej osobowosci.

Trening kompetencji i umiejetnosci spotecznych ukonczyto tacznie 113 osdb.

W ramach Programu uczestnicy oraz osoby z ich otoczenia mieli mozliwo$¢ skorzystania
z bezptatnych porad prawnych. Dyzury w trakcie realizacji projektu petnione byty przez radce
prawnego 2 razy w miesigcu po 2 godziny. Z bezpfatnego poradnictwa prawnego skorzystato
tacznie 55 osob.

W ramach reintegracji spoteczno - animacyjnej, za ktorg odpowiedzialny byt Partner -
Centrum Innowacji Spofeczenstwa Informacyjnego zorganizowane i przeprowadzone zostaty
nastepujace dziatania dla miodziezy:

- zajecia sportowe (80 godzin) - ,Kick boxing” zakonczone wystepami w trakcie Gali
Finatowej w dniu 15 wrzesnia 2012 roku zorganizowanej przed ptockim Ratuszem.
W zajeciach uczestniczyty 24 osoby. W ramach zaje¢ zorganizowano 4 pogadanki:
~Sport jako alternatywa przeciw uzaleznieniom”, ,Sport jako recepta na zycie”, ,Wptyw
alkoholu na organizm mtodego cztowieka i konsekwencje” oraz ,Wptyw narkotykéw na
organizm mitodego cztowieka i konsekwencje”.

- zajecia filmowe (320 godzin) - zakonczone premierg filmu w lokalnym kinie w dniu
14 wrzesnia 2012 roku. W nagranym filmie gtéwne role zagrata mtodziez bioraca udziat
w Programie Rewitalizacji a tematyka filmu dotyczyta zycia i problemoéw lokalnego
srodowiska. Zajecia prowadzone byty przez aktora i rezysera Teatru Dramatycznego
w Ptocku. W zajeciach wzieto udziat 19 osob.

- zajecia taneczne HIP-HOP/breakdance (80 godzin) odbywaty sie w Mtodziezowym
Domu Kultury w Plocku. Uczestnicy zaje¢ otrzymali stroje taneczne oraz obuwie. W dniu
15 wrzesnia 2012 roku wystapity z pokazem tanca na Gali Finatowej. W zajeciach wzieto
udziat 18 osob.

- zajecia plastyczne - graffiti (80 godzin) - zajecia prowadzone byty w formie
stacjonarnej oraz w plenerze. Pod nadzorem trenerdw-plastykéw miodziez mogta
¢wiczy¢ swoje umiejetnosci plastyczne w wybranych miejscach na terenie miasta
Plocka. W zajeciach wzieto udziat 17 oséb. W ramach zajec plastycznych zostaty takze
zorganizowane prace majace na celu zagospodarowanie 4 miejsc zlokalizowanych na
terenie Starego Miasta. W wybranych miejscach zostaty wykonane porzadki,
nasadzenia, wykonane zostaty murale oraz inne prace artystyczne. Dla mieszkancow
Staréwki zorganizowano spotkania przy grillu w celu konsultacji i wyboru
najciekawszych pomystow.



- zajecia fotograficzne (40 godzin) - w trakcie zaje¢ uczestnicy fotografowali
najciekawsze miejsca Starego Miasta. Kazdy uczestnik otrzymat aparat fotograficzny.
Galerie zdje¢ mozna bylo obejrze¢ podczas Gali Finatowej. W zajeciach wzieto udziat
11 osob.

W ramach reintegracji spoteczno - zawodowej, za ktérg odpowiedzialny byt Partner - Zaktad
Doskonalenia Zawodowego w Plocku zorganizowane zostaty nastepujace kursy/szkolenia:

- animator czasu wolnego z modutem prowadzenia imprez (wodzirej, DJ) dla 4 oséb -

40 godzin

- kurs witrazu/zdobnictwa i wyrobu bizuterii dla 11 oséb - 60 godzin

- florystyka/bukieciarstwo dla 7 os6b - 70 godzin

- kosmetyczka z elementami wizazu dla 17 oséb — 200 godzin

- fryzjer dla 10 os6b - 220 godzin

- nowoczesne metody wykonczeniowe w budownictwie dla 10 oséb - 250 godzin

- kierowca wozkéw jezdniowych z napedem silnikowym dla 29 oséb - 59 godzin

- kucharz matej gastronomii dla 11 oséb - 160 godzin

- kurs pedagog ulicy dla 6 oséb - 50 godzin.

Dodatkowo w ramach kurséw: kosmetyczka z elementami wizazu, fryzjer oraz kucharz matej
gastronomii uczestnicy odbyli 20-godzinne szkolenie dotyczace modutu obstugi kasy fiskalnej.
Dla 10 chetnych zostat zorganizowany kurs obstugi komputera - 50 godzin. Ponadto
zaplanowane zostaty dla uczestnikdw projektu warsztaty z zakresu ksztattowania wiasnego
wizerunku-prezencji oraz warsztaty savoir-vivre. W zwigzku z powstatymi oszczednosciami
w trakcie realizacji projektu za zgoda Instytucji Posredniczacej zostalty zorganizowane
dodatkowe 2 kursy: kurs prawo jazdy kat. B dla 12 osdb (60 godzin) oraz kurs bukieciarz-
dekorator dla 6 o0séb (60 godzin). Podczas realizowanych kurséow uczestnicy otrzymali
materiaty szkoleniowe, odziez ochronng, korzystali z materiatdw zakupionych do realizacji zajec¢
praktycznych, ciepty positek, ubezpieczenie, badania profilaktyczne, badania na nosicielstwo.

Jednym z zatozen programu po stronie Lidera — Miejskiego O$rodka Pomocy Spotecznej, bylo
utworzenie na obszarze objetym wsparciem Swietlicy érodowiskowej. Dzieki wspotpracy
z Agencja Rewitalizacji Starowki ARS Sp. z 0.0. udato sie pozyskac¢ nowy lokal na dziatalnosé
Swietlicy. W ramach zaplanowanych kosztéw w projekcie zakupiono wyposazenie do Swietlicy
(meble, sprzet RTV). Obecnie uczeszcza do niej 28 dzieci. Celem funkcjonowania $wietlicy jest
otoczenie dzieci 0os6b uczestniczacych w Programie oraz dzieci zamieszkujacych na Stardéwce
opiekg wychowawczg oraz stworzenie warunkéow do nauki, rozwijania zainteresowan
i uzdolnien, wyréwnywanie brakéw wychowawczych rodziny i eliminacja zaburzen zachowania,
podjecie dziatan z zakresu przeciwdziatania patologiom spotecznym.

W ramach dziatan wychowawczo - motywujacych w Swietlicy prowadzone byty warsztaty
majace na celu dbato$¢ o rozwdj talentdéw i zainteresowan wsrdd uczestnikéw Programu oraz
ich otoczenia:

- warsztaty ,Decoupage” (21 godzin) - technika ozdabiania przedmiotow, ktdrych celem
bylo rozwijanie umiejetnosci uczestnikow, budzenie zainteresowan nowymi technikami
plastycznymi, doskonalenie sprawnosci manualnych. W warsztatach decoupage wzieto
udziat 9 oséb (7 kobiet i 2 mezczyzn);

- warsztaty ,W zdrowym ciele — zdrowy duch” (30 godzin) - majace na celu propagowanie
sportu, jako sposobu na aktywne spedzanie wolnego czasu (aerobic, ¢wiczenia
korekcyjno-gimnastczne) oraz zdrowy sposob odzywiania. W warsztatach wzieto udziat
17 0s6b (16 kobiet i 1 mezczyzna);

- warsztaty dotyczace tematyki bezpieczenstwa (8 godzin) - ktérych celem byto
zmniejszenie réznorodnych zagrozen poprzez stworzenie mozliwosci udzielenia ochrony
i pomocy osobom zamieszkujacym obszar Starego Miasta w Ptocku. W warsztatach
wzieto udziat 30 osob (24 kobiety i 16 mezczyzn).
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Realizacja programu przebiegta zgodnie ze wszystkimi zatozeniami. Osiggnieto w 100%
wszystkie zatozone cele i rezultaty. tacznie w ramach Programu objeto wsparciem
122 mieszkancéw obszaru Starego Miasta (76 kobiet i 46 mezczyzn) w tym 66 osdéb w wieku
15-25 lat (38 kobiet i 28 mezczyzn). W trakcie realizacji projektu 9 oséb podjeto zatrudnienie
(6 kobiet i 3 mezczyzn), 124 osoby ukonczyty kursy zawodowe podwyzszajace kwalifikacje
zawodowe, utworzono i wyposazono w niezbedny sprzet $wietlice $rodowiskowg, do ktérej
obecnie uczeszcza 28 dzieci z terenu Starego Miasta. W ramach Programu zorganizowano
spotkania ze spotecznoscig lokalng i odnowiono 4 podwdrka, osobom mitodym i starszym
stworzono mozliwosci i warunki do rozwijania zainteresowan i uzdolniei poprzez organizacje
zajec¢ animacyjnych oraz zaje¢ tematycznych w swietlicy $rodowiskowej.

W sSwietlicy Srodowiskowej wolontariusze Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Plocku
prowadzili spotkania pod hastem ,Podziel sie swojg wiedzg”, ktérych celem byla pomoc
dzieciom i mitodziezy szkolnej z terenu Starego Miasta w odrabianiu lekcji - udzielane byty
korepetycje. Pracownicy socjalni, ktérzy w projekcie petnili role Opiekunéw Animatoréw
spotecznych w okresie realizacji projektu przeprowadzili 296 wywiadow srodowiskowych,
9 wywiadow alimentacyjnych i 2 kontrakty socjalne. W ramach prowadzonej pracy socjalnej
w projekcie utworzona i prowadzona byta grupa samopomocy, ktéra spotykata sie w okresie od
5 lipca 2012 roku do 30 sierpnia 2012 roku. Tematyka spotkan grupy dotyczyta pomocy
sasiedzkiej, probleméw zycia codziennego, racjonalnego gospodarowania posiadanymi
srodkami finansowymi. W spotkaniach grupy samopomocy brato udziat 6 uczestniczek
projektu.

W trakcie realizacji projektu wszelkie watpliwosci, pojawiajace sie trudnosci rozwigzywane byty
na spotkaniach Partneréw Programu oraz Grupy Sterujacej, dzieki czemu wszystkie zatozenia
projektu zostaty osiggniete. Lider w trakcie realizacji projektu nie spotkat sie z problemami,
ktorych brak rozwigzania mdgiby mie¢ negatywny wplyw na stopien zrealizowania zatozen
projektu, a tym samym osigganych wskaznikéw i rezultatow.

Realizowany przez Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Ptocku Program Rewitalizacji
Spotecznej byt pilotazowym programem, ktérego celem bylo zainicjowanie dziatan na rzecz
spotecznosci lokalnych poprzez opracowanie i wdrozenie partnerskich programow rewitalizacji
spotecznej, stanowigcych integralne czesci Lokalnych Programéw Rewitalizacji. Wyniki
przeprowadzonych dziatan monitorowanych wsrdd uczestnikdw Programu wskazaty na potrzebe
kontynuacji dziatan podjetych w ramach Programu pilotazowego.

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Plocku w 2012 roku realizowat takze projekt pn. ,,Droga
do aktywnosci” wspotfinansowany przez Unie Europejska z Europejskiego Funduszu
Spotecznego w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, Priorytet VII ,Promocja
integracji spotecznej” Dziatanie 7.1 ,Rozwdj i upowszechnianie aktywnej integracji”.

Celem gtdwnym tego projektu jest zwiekszenie aktywnosci zawodowej Iub spotecznej
mieszkancow Miasta Ptocka, ktérzy sa zagrozeni wykluczeniem spotecznym, w wieku
aktywnosci zawodowej i ktdrzy jednoczesnie korzystajg ze $wiadczen pomocy spotecznej.

W roku 2012 w trakcie realizacji projektu zrealizowano nastepujgce zadania:
Aktywna integracja

« przeprowadzono rekrutacje grudy docelowej projektu zgodnie z zasadg réwnosci szans
kobiet i mezczyzn; powstata lista uczestnikdw projektu jak réwniez lista rezerwowa;
zawarto kontrakty socjalne z 73 osobami nieaktywnymi zawodowo; 47 bezrobotnymi
osobami niepetnosprawnymi oraz z 20 rodzicami posiadajacymi dzieci wymagajace
opieki;

« na przetlomie sierpnia i wrzesnia 2012 roku przeprowadzono diagnoze potrzeb
zawodowych, edukacyjnych oraz spotecznych 140 uczestnikdéw projektu, majaca na celu
dostarczenie informacji dotyczacych predyspozycji, mozliwosci, barier, potrzeb,
kwalifikacji, wyksztatcenia, doswiadczenia zawodowego, dodatkowych umiejetnosci,
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zainteresowan oraz ograniczen zdrowotnych uczestnikéw projektu;

w okresie od lipca do grudnia 2012 roku zatrudniony asystent rodziny dazyt do
optymalizacji 20 S$rodowisk rodzinnych tak, aby sprzyjaty bezpieczenstwu
i prawidtowemu rozwojowi dzieci;

w pazdzierniku 2012 roku zorganizowano zespdt ¢wiczen fizycznych usprawniajacych
psycho-ruchowo dla 16 niepetnosprawnych uczestnikdw projektu, celem ogdinej
poprawy lub podtrzymania sprawnosci fizycznej i psychicznej uczestnikow projektu;

w okresie od pazdziernika do grudnia 2012 roku zorganizowano 32 szkolenia zawodowe
dla 138 uczestnikéw projektu dostosowane do aktualnych potrzeb lokalnego rynku
pracy, jak rowniez treningi umiejetnosci i kompetencji spotecznych (25-godzinny blok
zaje¢ warsztatowych dla 46 chetnych uczestnikéw), indywidualne spotkania
z prawnikiem (40 godzin), indywidualne spotkania z pedagogiem (48 godzin) oraz
232 godziny z doradcq zawodowym w celu okreslenia predyspozycji zawodowych,
zwiekszenia motywacji do dziatania, nabycia umiejetnosci poruszania sie po rynku pracy
i tworzenia dokumentéw aplikacyjnych oraz planowania kariery zawodowej;

w okresie od listopada do grudnia 2012 roku przeprowadzono terapie psychologiczng
dla uczestnikéw: indywidualng (643 godziny) i grupowg (41 oséb), jak réwniez zajecia
rehabilitacyjne (362 godziny). Celem terapii byta pomoc w rozwigzaniu konkretnych
problemoéw osobistych, pomoc w wyzwalaniu emocji i wiasciwych postaw, pomoc
w pokonywaniu barier tkwigcych w osobach i ich otoczeniu, a w przypadku zajec
rehabilitacyjnych ogdlna poprawa kondycji psychofizycznej.

Praca socjalna

oddelegowano 2 pracownikdow socjalnych, zatrudniono nowego pracownika socjalnego
deklarujacych udziat w projekcie poprzez upowszechnianie aktywnej integracji i pracy
socjalnej w ramach kontraktow socjalnych; pracownicy przeprowadzali wywiady
srodowiskowe, zawierali kontrakty socjalne, wspierali i motywowali podopiecznych do
uczestnictwa w projekcie;

zakupiono szafe, szafki kartotekowe oraz pendrive dla pracownikow socjalnych.

Zasitki i pomoc w naturze

zgodnie z zatozeniami projektu uczestnikom projektu wyptacono zasitki celowe
w ramach wkiadu wiasnego w okresie od lipca do grudnia 2012 roku.

Dziatania o charakterze $rodowiskowym

zorganizowano 5 imprez o charakterze edukacyjno-integracyjnym dla uczestnikéw
projektu i otoczenia tj. ,Ogdlnopolski Dzien Solidarnosci z osobami chorymi na
schizofrene”, Edukacyjny Piknik Rodzinny, spotkanie integracyjne o charakterze
sportowo-turystycznym, spotkanie edukacyjne - ,Nauka savoir-vivre przy stole” -
kolacja dla uczestnikéw projektu oraz spotkanie promujgce idee wolontarystyczne
i integracje miedzypokoleniowsq;

organizowano spotkania grupowe dla uczestnikow projektu (w okresie od lipca do
grudnia 2012 roku)

zakupiono 560 biletéw do kina oraz 140 paczek $wiatecznych dla uczestnikdw projektu.

Zarzgdzanie Projektem

powotano Zespdt Zarzadzajacy odpowiedzialny za realizacje projektu;
przeprowadzono ewaluacje projektu;

przeprowadzono Konferencje promujqca projekt; zakupiono materiaty konferencyjne;
zaprojektowano i wydrukowano materiaty informacyjno - promocyjne;

zakupiono gadzety dla uczestnikéw;

zakupiono pendrive, telefon, tel/fax, 2 sztuki roll-up do biura projektu;

Realizacja projektu przyczynia sie do poprawy dostepu do pracy oséb zagrozonych
wykluczeniem spotecznym. Zroznicowanie dziatan w projekcie jest elementem jego
atrakcyjnosci, a kadra zarzadzajaca dba o petne dostosowanie wsparcia do indywidualnych
potrzeb uczestnikdw. Kazdy klient Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Plocku moze
skorzysta¢ z dowolnie wybranego kierunku ksztatcenia lub innego instrumentu aktywnej
integracji. Udziat w projekcie systemowym w 2012 roku zakonczyto 139 oséb.

Projekt bedzie realizowany do 30 wrzesnia 2014 roku.
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Realizacje projektéw spotecznych w 2012 roku kontynuowat takze Miejski Urzad Pracy.
Gtéwnym celem projektu pn. ,,Aktywny Plock - wyréwnywanie szans bezrobotnych na
rynku pracy w Miescie Pltocku” w 2012 roku byfa poprawa zdolnosci do zatrudnienia
u 148 oséb bezrobotnych zarejestrowanych w Miejskim Urzedzie Pracy w Plocku. Osobami
spetniajgcymi zatozenia projektu, w roku 2012, byli bezrobotni zarejestrowani w MUP w Pfocku,
w tym osoby znajdujace sie w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy, wymienione w art. 49
ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.U.
z 2008 r. Nr 69, poz. 415 z p6zn. zm.):

+ 0soby bezrobotne do 25 roku zycia,

» osoby bezrobotne powyzej 50 roku zycia,

« o0soby dtugotrwale bezrobotne,

« 0soby bezrobotne niepetnosprawne.

W ramach projektu 51 o0s6b rozpoczeto udziat w programie stazu oraz 97 osob otrzymato
jednorazowo s$rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej. Wsparcie oferowane uczestnikom
w ramach projektu systemowego miato charakter kompleksowy, wszyscy uczestnicy projektu
dodatkowo objeci byli posrednictwem pracy i poradnictwem zawodowym.

Analiza efektywnosci zatrudnienia wskazuje, iz w 2012 roku 124 osoby podjety zatrudnienie po
zakonczeniu uczestnictwa w projekcie. W trakcie odbywania programu stazu osoby nabyty
umiejetnosci praktyczne oraz zdobyty doswiadczenie zawodowe poprzez przygotowanie ich do
samodzielnego wykonywania powierzonych czynnosci i zadan na stanowisku pracy. Dziatania
urzedu polegajace na udzieleniu pomocy 97 osobom w zatozeniu wiasnej firmy (kazdy
uczestnik projektu moégt ubiega¢ sie o kwote nie wyzsza niz 20.000 zt), wptynety na rozwdj
samozatrudnienia na lokalnym rynku pracy. Pomoc w postaci bezzwrotnej dotacji okazuje sie
jednym z najskuteczniejszych i najbardziej efektywnych sposobdw rozwigzywania problemow
bezrobocia. Przyznanie jednorazowo $rodkow na podjecie dziatalnosci gospodarczej w ramach
ww. projektu przyczynilo sie do powstania nowych mikroprzedsiebiorstw. Cze$¢ z nich
w dalszej perspektywie rozwijajac sie stworzy kolejne nowe miejsca pracy, co spowoduje
pozytywne zmiany na lokalnym rynku pracy. W zwigzku z powyzszym nalezy sadzi¢, iz
podejmowane dziatania przynoszg pozytywne efekty, co potwierdza potrzebe kontynuacji
projektu systemowego wspotfinansowanego ze S$rodkéw Unii Europejskiej w ramach
Europejskiego Funduszu Spoteczhego w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki,
Priorytet VI ,Rynek pracy otwarty dla wszystkich” Dziatanie 6.1 ,Poprawa dostepu do
zatrudnienia oraz wspieranie aktywnosci zawodowej w regionie” Poddziatanie 6.1.3 ,Poprawa
zdolnosSci do zatrudnienia oraz podnoszenie poziomu aktywnosci zawodowej 0sOb
bezrobotnych” w 2013 roku i pozyskanie $rodkow na realizacje programu stazy i przyznania
jednorazowo s$rodkow na podjecie dziatalnosci gospodarczej.

Umowa na realizacje projektu jest zawarta na okres 01.01.2008 - 31.12.2013.

W ramach drugiego projektu pn. , Posrednik, doradca - specjalista lokalnego rynku
pracy” w 2012 roku zatrudnienie uzyskato 12 posrednikéw pracy/stazystow i 8 doradcow
zawodowych/stazystow. Zatrudnienie w/w pracownikdw ma na celu zwiekszenie dostepnosci
oraz podniesienie efektywnosci i jakosci ustug posrednictwa pracy oraz poradnictwa
zawodowego na rzecz o0sOb bezrobotnych i biernych zawodowo, w szczegdlnosci przez
diagnozowanie mozliwosci ich rozwoju zawodowego.

Zatrudnieni posrednicy pracy/stazysci i doradcy zawodowi/stazysci przyczyniajg sie
bezposrednio do efektywnej obstugi oséb bezrobotnych i poszukujacych pracy. Umozliwia to
wczesng identyfikacje potrzeb w/w grup, zwiekszenie dostepnosci oraz wzbogacenie form

i metod posrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego. W sytuacji ciggtych zmian
dokonujacych sie na rynku pracy, zagrozenia bezrobociem, trudnosci w planowaniu kariery
zawodowej doradca zawodowy/stazysta i posrednik pracy/stazysta mogg pomadc

w podejmowaniu bardziej trafnych decyzji zawodowych zgodnych z zapotrzebowaniem rynku
pracy. W 2012 roku podejmowane dziatania przez posrednikdow pracy/stazystow i doradcow
zawodowych/stazystow ukierunkowane byly na pomoc osobom bezrobotnym i poszukujgcym
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pracy w planowaniu i organizowaniu ich zycia zawodowego oraz w znalezieniu odpowiedniego
zatrudnienia, a pracodawcom w znalezieniu pracownikow spetniajacych ich oczekiwania pod
wzgledem kwalifikacji zawodowych oraz predyspozycji.

Projekt ,Posrednik, doradca - specjalistg lokalnego rynku pracy” jest wspotfinansowany ze
srodkow Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki, Priorytet VI ,Rynek pracy otwarty dla wszystkich” Dziatanie 6.1
~Poprawa dostepu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywnosSci zawodowej w regionie”
Poddziatanie 6.1.2 ,,Wsparcie powiatowych i wojewddzkich urzedéw pracy w realizacji zadan na
rzecz aktywizacji zawodowej oséb bezrobotnych w regionie”.

Umowa na realizacje projektu jest zawarta na okres 01.12.2010 - 31.12 2013.
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IV. Dzialania rewitalizacyjne realizowane w ramach dotacji z Budzetu
Miasta Ptocka

W ramach ochrony lokalnego dziedzictwa kulturowego, na podstawie ustawy o ochronie
zabytkdéw i opiece nad zabytkami, od 2006 roku Rada Miasta Ptocka przyznaje dotacje celowe
na wykonanie prac konserwatorskich, restauratorskich i robét budowlanych przy zabytkach,
znajdujacych sie na terenie naszego miasta. Do tej pory ze $rodkow Budzetu Miasta Ptocka
wykonano prace i roboty budowlane przy 69 zabytkach. tgcznie w latach 2006-2012 wptyneto
187 wnioskow o udzielenie dotacji. Rada Miasta Plocka przyznata 123 dotacje, na kwote
5.805.233,80 zt. Catkowita wartos¢ prac i robét budowlanych, ktére zostaty poniesione przez
beneficjentéw to 10.227.680,70 zt.

Zestawienie zlozonych wnioskéw i przyznanych dotacji w latach 2006-2012

Rok b _zloi9 nych prz:;lzc:::ych przs;n:;t:ych
RIS dotacji dotacji
2006 23 15 449 960,00
2007 19 17 832 327,80
2008 26 20 992 666,00
2009 28 22 998 700,00
2010 23 14 930 000,00
2011 36 20 781 580,00
2012 32 15 820 000,00
tacznie 187 123 5 805 233,80

W 2012 roku ztozone =zostaty 32 wnioski o udzielenie dotacji. 28 wnioskow zostato
rozpatrzonych pozytywnie, 4 negatywnie, 1 wniosek wycofano. Uchwatg Nr 374/XXIII/2012
Rady Miasta Plocka z dnia 24 kwietnia 2012 roku zmieniong Uchwalg Nr 409/XXV/2012
przyznano 15 dotacji celowych na tgqczng kwote 820.000 zt. Przyznane dotacje rozliczono na
faczng kwote 771.833,66 zt.

W 2012 roku po raz pierwszy dofinansowane zostaty prace przy 5 zabytkach tj. przy
ul. Sienkiewicza 54, ul. KosSciuszki 12, ul. Pasaz 5, pl. Stary Rynek 15 oraz ul. Warszawskiej 26.
Prace i roboty budowlane przy pozostatych zabytkach byty kontynuacjg remontéw dotowanych
w latach poprzednich. Wartos¢ catkowita prac i robdét budowlanych wykonanych przy
dotowanych zabytkach wyniosta 1.920.125,98 zt. Dofinansowanie z budzetu miasta Ptocka
ksztattowato sie srednio na poziomie 40,2%.

Wsréd dotacji przyznanych w 2012 roku na szczegdlng uwage zastuguje dofinansowanie robot
budowlanych przy Wiezy Cisnien potozonej przy ul. Warszawskiej 26. W zesztym roku dzieki
wsparciu finansowemu z Budzetu Miasta Ptocka wykonany zostat I etap. Wymienione zostaty
m.in. stropy, klatka schodowa oraz dach, ktéry zastgpiony zostat przeszklong konstrukcjg.
Projekt techniczny w dalszym etapie przewiduje dobudowe tarasu na poziomie pierwszego
pietra z nowg fontanng z przeznaczeniem na letnig kawiarnie, a takze wymiane stolarki oraz
remont elewacji. Zakonczenie remontu Wiezy Ciénien planowane jest na III/IV kwartat 2013
roku.
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Zestawienie dotacji udzielonych w 2012 roku

Kwota rozliczonej dotacji
Lp. Adres obiektu Nazwa otrzymujacego dotacje zgodnie z zatwierdzonym
sprawozdaniem

1 | Nowowiejskiego 2 Wyzsze Seminarium Duchowne w Ptocku 58.747,94

2 |Sienkiewicza 54 Caritas Diecezji Ptockiej 15.150,00

3 |Nowowiejskiego 2 Rzymskokatolicka Parafia 25.000,00
$w. Jana Chrzciciela w Ptocku

4 | Kosciuszki 12 Wiodzimierz Filipiak 20.481,14

5 | Kazimierza Wielkiego 1 Rzymskokatolicka Parafia 63.640,00
Sw. Barttomieja w Ptocku

6 |Pasaz5 Bartosz Buczek-Zaremba 54.520,00
Agnieszka Buczek-Zaremba

7 |Stary Rynek 14 Zgromadzenie Sidstr Matki 16.550,00
Bozej Mitosierdzia

8 |Tumska 14 Teresa Wichrowska, Justyna Malicka, Eugenia 38.135,95

Wichrowska, Irena Pytlas, Izabela Kozicz,
Dorota Kozanecka, Urszula Jarebska

9 |1Maja4d Wspodlnota Mieszkaniowa 59.046,20
ul. 1 Maja 4

10 | Kwiatka 42 Miejskie Towarzystwo Budownictwa Spotecznego 20.826,82
MTBS Sp. z 0. o.

11 |Warszawska 26 Wodociagi Ptockie 246.801,86
Sp. zo. 0.

12 | Kosciuszki 24 Zwigzek Nauczycielstwa Polskiego 39.015,00

13 |Jerozolimska 5 Wspdlnota Mieszkaniowa 12.728,75
ul. Jerozolimska 5

14 | Grodzka 11 Wojciech Napiorkowski 48.810,00

Elzbieta Otdakowska
Krystyna Napiorkowska

15 | Stary Rynek 15 Pizza Corner s.c. 52.380,00
Renata Cichocka, Beata Konopinska
Ogotem 771.833,66

W 2013 roku w wyznaczonym terminie tj. do 31 stycznia wptyneto 25 wnioskéw o udzielenie
dotacji na taczng kwote ok. 8 min zt, z czego wnioskowane dofinansowanie z budzetu Miasta
wynosi 5,3 min zt.

W chwili obecnej wnioski te sgq sprawdzane przez Komisje powotang Zarzadzeniem Nr 90/11
Prezydenta Miasta Ptocka z dnia 18 stycznia 2011 roku zmienionym Zarzadzeniami Nr 137/11,
Nr 1284/2012, Nr 1398/2012 i Nr 2714/2013.

W Budzecie Miasta Ptocka na rok 2013 na niniejsze dotacje zarezerwowana zostata kwota
720.000 zt.
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V. Pozostate dziatania infrastrukturalne

W 2012 roku dziatania rewitalizacyjne realizowane byly zaréwno przez Gmine - Miasto Plock,
jej jednostki organizacyjne, jak i przez inne podmioty. ktgcznie w zesztym roku zakoriczono
realizacje 8 projektéw infrastrukturalnych wpisanych do Lokalnego Programu Rewitalizacji.

~Rewitalizacja budynkéw komunalnych na Osiedlu Miodowa Jar — I ETAP”

W pierwszym etapie nastgpita kompleksowa renowacja 3 budynkéw z jednoczesnym
powiekszeniem zasobdw mieszkaniowych. W 2010 roku przebudowano budynek nr 41, za$
w latach 2011-2012 przebudowano budynki nr 43 i 45. Realizacja tego projektu pozwolita
zwiekszy¢ dostepnos¢é mieszkan spetniajacych normy i standardy techniczne. Usuniete zostaty
szkodliwe dla zdrowia i zycia mieszkancéw elementy zawierajgce azbest. Rewitalizacja
pozostatych budynkéow osiedla Miodowa Jar uzalezniona bedzie od zabezpieczenia $rodkow
finansowych w Budzecie Miasta Plocka i wykwaterowania dotychczasowych mieszkancow.

Podmiot odpowiedzialny za realizacje projektu: Gmina - Miasto Ptock.

~Stary Rynek 5/Pierzeja”

W 2012 roku kontynuowane byty roboty budowlane rozpoczete w 2010 roku polegajace na
wybudowaniu budynku ustugowego. Zakonczenie roboét budowlanych nastgpito 29 grudnia
2012 roku. Zakonczenie czynnosci odbiorowych planowane jest na marzec 2013 roku.

Podmiot odpowiedzialny za realizacje projektu: ARS Sp. z o.0.

~Budowa zespotu budynkéw mieszkalno-ustugowych ,,Ztoty R6g” przy ul. Kwiatka/
Bielska/Sienkiewicza w Pfocku”
Wybudowano nowe obiekty o funkcji mieszkalno-ustugowej ,Ztoty R6g” wraz z petng
infrastrukturg oraz wykonany zostat remont istniejacych budynkdéw zabytkowych potozonych
przy ul. Kwiatka 42 i 44. Powstato 56 mieszkan o powierzchni 3.369,46 m? oraz 8 lokali
ustugowych o powierzchni 956,3 m?.

Podmiot odpowiedzialny za realizacje projektu: MTBS Sp. z o.0.

Wspdlnoty Mieszkaniowe budynkéw administrowanych przez MZGM TBS Sp. z 0.0. w ramach
odnowy zdekapitalizowanych zasobéw mieszkaniowych zakonczyly realizacje nastepujacych
projektow:

- .,Renowacja czesci wspélnych wielorodzinnego budynku mieszkalnego przy
ul. Jasnej 17” - w ramach projektu wykonano docieplenie $cian zewnetrznych budynku wraz
z kolorystykga, wymieniono okna piwniczne oraz okna na klatkach schodowych, a takze
wykonano remont balkonéw.

- »Renowacja czesci wspdlnych wielorodzinnego budynku mieszkalnego przy ul. Na
Skarpie 8” - w ramach projektu wykonano docieplenie $cian zewnetrznych budynku oraz
modernizacje centralnego ogrzewania.

- »Renowacja czesci wspélnych wielorodzinnego budynku mieszkalnego przy
ul. Pszczelej 2 - w ramach projektu docieplono budynek, wykonano gzymsy z blachy
ocynkowanej z pasami podrynnowymi na ostatniej kondygnacji wokét catego budynku,
zamontowano czujniki ruchu przed wejsciami do klatek schodowych i wewnatrz klatek
schodowych oraz wymieniono piony instalacji wod.-kan.

- »Renowacja czesci wspélnych wielorodzinnego budynku mieszkalnego przy
ul. Pszczelej 3” - w ramach projektu docieplono $ciany zewnetrzne budynku oraz wymieniono
instalacje wod.-kan.
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- »Renowacja czesci wspélnych wielorodzinnego budynku mieszkalnego przy
ul. Stodowej 3” - w ramach projektu wymieniono przytacza kanalizacji deszczowej, instalacje
€.0., zamontowano czujki ruchu na klatkach schodowych i na zewnatrz budynku, docieplono
budynek oraz wymieniono stolarke okienng i drzwiowa.

W 2012 roku trwata realizacja nastepujacych projektéw infrastrukturalnych wpisanych do
Lokalnego Programu Rewitalizacji:

~Przebudowa boiska i urzadzen sportowych oraz budowa warsztatow szkolnych
w Zespole Szkét Zawodowych im. Marii Skiodowskiej - Curie” - w 2012 roku
opracowano aktualizacje dokumentacji projektowej, zawarto umowe na wykonanie robédt
budowlanych zwigzanych z budowa warsztatéw szkolnych wraz z budowg boisk i urzadzen
sportowych oraz rozpoczeto roboty budowlane.

Termin realizacji umowy:

- w zakresie budowy warsztatéw - do dnia 10 grudnia 2013 roku,

- w zakresie budowy boisk i urzadzen sportowych - do dnia 15 czerwca 2014 roku.

Podmiot odpowiedzialny za realizacje projektu: Gmina - Miasto Ptock.

~Remont kapitalny budynku przy ul. Sienkiewicza 65” - w 2012 roku rozstrzygnieto
przetarg na wykonawce remontu oraz rozpoczeto prace remontowe budynku przylegajacego do
niedawno powstatego Ztotego Rogu.

Podmiot odpowiedzialny za realizacje projektu: MTBS Sp. z o.0.

~Plac 13 Straconych - II etap” - w 2010 roku rozpoczeto roboty budowlane, ktore
nastepnie zostaty przerwane. Rozwigzano umowe z dotychczasowym wykonawca robét
budowlanych (wrzesien 2011 roku) oraz dokonano inwentaryzacji wykonanych robét. W 2012
roku trwaty prace projektowe nad zmiang sposobu uzytkowania budynku z funkcji ustugowo-
handlowej na mieszkalno - ustugowa. Opracowano dokumentacje zamienng oraz uzyskano
zamienne pozwolenie na budowe. W roku biezacym planowane jest rozpoczecie prac
budowlanych polegajacych na dokonczeniu obiektu w funkcji mieszkalno - ustugowej. Termin
zakonczenia - I kwartat 2014 roku.

Podmiot odpowiedzialny za realizacje projektu: ARS Sp. z o.0.

W 2012 roku Plocka Spoétdzielnia Mieszkaniowa Lokatorsko-Wtasnosciowa kontynuowata
realizacje projektow:

- ~Renowacja czesci wspdélnych wielorodzinnych budynkéw przy ul. Bielskiej 14 a,
Krolewieckiej 1, Krolewieckiej 3 wraz z zagospodarowaniem terenow przylegtych na
Osiedlu Stare Miasto w Pfocku” - w 2012 roku wykonano remont budynkow potozonych
przy ul. Bielskiej 14a oraz przy ul. Krélewieckiej 1. Do wykonania w 2013 roku pozostat jeszcze
remont budynku potozonego przy ul. Krélewieckiej 3 oraz zagospodarowanie terendw
przylegtych.

- ,Termomodernizacja, wymiana wind oraz uporzadkowanie otoczenia budynkéw na
osiedlach Stare Miasto, Kolegialna, Kochanowskiego, Dworcowa” - w 2012 roku
wykonano termomodernizacje budynkow potozonych przy ul. Kochanowskiego 3b,
ul. Obroncow Westerplatte 4/1, ul. Lotnikow 18, ul. Kochanowskiego 10, Lasockiego 18,
ul. Lasockiego 19, ul. Obroncow Ptocka 5, ul. 3-go Maja 31, ul. Lasockiego 20 oraz wymieniono
1 szt. dzwigu w budynku przy ul. Nowowiejskiego 1. Do wykonania w 2013 roku pozostata
jeszcze termomodernizacja nastepujacych budynkoéw: ul. Kochanowskiego 15a, ul. Obroncow
Westerplatte 20/1, ul. Lasockiego 22, ul. Chopina 67 oraz uporzadkowanie otoczenia
budynkow.
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- ,Termomodernizacja, wymiana wind oraz uporzadkowanie otoczenia budynkéw na
osiedlu tukasiewicza” - w 2012 roku wykonano termomodernizacje budynkéw potozonych
przy ul. Bataliondw Chtopskich 5/1, ul. tukasiewicza 7, ul. tukasiewicza 9, ul. Miodowej 16,
ul. Rutskich 1, ul. Rutskich 3, ul. Gwardii Ludowej 13, ul. Kossobudzkiego 9, wymieniono 1 szt.
dzwigu w budynku przy ul. Kossobudzkiego 5 oraz uporzgdkowano otoczenie w/w budynkow.
Do wykonania w 2013 roku pozostaje m.in. termomodernizacja nastepujacych budynkow:
ul. Miodowa 10, ul. Gwardii Ludowej 9.

- ,Termomodernizacja, wymiana wind oraz uporzadkowanie otoczenia budynkéw na
osiedlach Tysiaclecia i Dobrzynska” - w 2012 roku wymieniono 2 szt. dzwigu w budynku
przy ul. Kobylinskiego 34 oraz uporzadkowano otoczenie budynkéw. Do wykonania w 2013
roku pozostaje termomodernizacja budynku przy ul. Dobrzynskiej 21 oraz uporzadkowanie
otoczenia budynku.
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VI. Inne dziatania

Realizacja celdw szczegdtowych wskazanych w aktualizacji Lokalnego Programu Rewitalizacji na
lata 2007 - 2013 nastepuje takze poprzez inne dziatania. W ramach zagospodarowywania
przestrzeni publicznych w 2012 roku za Spichlerzem, w miejscu rozebranego przed laty baru
Stoneczko, powstat pierwszy w Plocku skwer sztuki. Na opuszczonym i zaniedbanym placu
wykonano nowe nasadzenia oraz zamontowano kilka tawek. Zagospodarowany zostat takze plac
obok Fary. Na Placu Ksigzecym usytuowany zostat pomnik Bolestawa Krzywoustego.

W 2012 roku przeprowadzony zostat remont gtdwnych ulic Staréwki - ul. Sienkiewicza
i Kolegialnej. W ramach Systemu Informacji Miejskiej rozpoczeto wymiane znakéw informacji
wizualnej.

W okresie zimowym duzy wplyw na estetyke przestrzeni ma osSwietlenie sSwigteczne.
Wyeksponowanie zimowych walorédw miasta oraz stworzenie $wigtecznej atmosfery urzekto
jurorow konkursu na ,Najlepiej oswietlong gmine, miasto, osiedle 2012", w ramach ktorego Ptock
otrzymat nagrode specjalna.

Niezwykle wazne sg takze wszelkie inicjatywy majace na celu przeciwdziatanie negatywnym
zjawiskom spotecznym, w tym marginalizacji i wykluczeniu spotecznemu. Do takich dziatan
mozemy zaliczy¢ utworzenie w budynku przy ul. Tumskiej 13 baru mlecznego. Bar Tumski
otworzyta w 2012 roku Fundacja Ekonomii Spotecznej ,Przystan”. Zatrudnienie znalazto tam
25 o0s6b niepetnosprawnych. Bar cieszy sie duzag popularnoscig wsrod osdb chcacych zjesé tani,
domowy obiad. Duza liczba klientéw odwiedzajacych bar $wiadczy o tym, ze zapotrzebowanie
spoteczne na tego typu placéwke ustugowa byto bardzo duze. Bar Tumski jest przyktadem
dziatalnosci w sferze ekonomii spotecznej. Pomaga osobom wykluczonym spotecznie w aktywizacji
zawodowej.

Do mieszkancow tzw. ,stodkich ulic” w 2012 roku skierowany zostat minifestiwal ,Ptocknij sie”.
W ramach tego festiwalu specjalisci od sztuki ulicznej malowali murale, a dzieci uczestniczyty
w warsztatach teatralnych, dziennikarskich i plastycznych. Na zakonczenie odbyla sie premiera
spektaklu tanecznego oraz wydana zostata Osiedlowa Gazeta Sasiedzka.

Ptocki Osrodek Kultury i Sztuki w 2012 roku wspodlnie z m.in. Stowarzyszeniem Teatr Per Se oraz
Ptockg Spotdzielnia Mieszkaniowg Lokatorsko - Wiasnosciowg zorganizowat ,Akcje animacje”.
Dzieki nowoczesnej scenie mobilnej w wakacje na wyznaczonych do rewitalizacji osiedlach m.in.
Starego Miasta, Miedzytorza, Radziwia, Skarpy mozna bylo wzia¢ udziat w koncertach i zajeciach
plastycznych oraz obejrze¢ bajki.

Plocka Lokalna Organizacja Turystyczna w 2012 roku zrealizowala na terenie Plocka akcje
turystyczno - edukacyjng pn. ,,Odkryj z nami Ptock”, na ramach ktérej mieszkancy Ptocka oraz
turysci mogli odkry¢ najwazniejsze punkty turystyczne Ptocka biorgc udziat w cotygodniowych
spacerach z przewodnikiem. W ramach akcji wydrukowane zostaty ptockie paszporty turystyczne,
ktore sa pamigtkgq wizyty w najwazniejszych punktach turystycznych Plocka oraz mini
przewodnikiem. Zorganizowany zostat takze konkurs fotograficzny i plastyczny. Prace laureatéw
konkursu plastycznego zostaly wykorzystane do wydrukowania kalendarza na 2013 rok,
natomiast prace laureatéow konkursu fotograficznego zostang wydrukowane na pocztéwkach.

W lipcu ,Stowarzyszenie Tumska” zorganizowato w Auli Ratusza dyskusje pod hastem "Ulica
Tumska - Salon Miasta czy deptak miejski?" Uczestnicy debaty reprezentujacy interesy réznych
grup prébowali podczas tej debaty zastanowi¢ sie nad tym, czego brakuje na ul. Tumskiej oraz
co mozna zrobi¢, by ozywic tg ulice.
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VII. Podsumowanie

Obecnie obowigzujacy Lokalny Program Rewitalizacji obejmuje lata 2007 - 2013. Na kolejny
okres programowania 2014 - 2020 opracowana zostanie aktualizacja programu, ktora
uwzglednia¢ bedzie zaréwno wytyczne krajowe jak i wspdlnotowe w zakresie programowania
oraz finansowania rewitalizacji, w sposob pozwalajacy na optymalne pozyskanie finansowania
zewnetrznego.

Niezaleznie od powyzszego opracowujac aktualizacje programu nalezy wypracowac lokalne
systemy motywacyjne stuzgce pozyskaniu jak najwiekszej liczby partneréw programu
rewitalizacji. Tak rozumiana rewitalizacja pozwolitaby realizowac dziatania rewitalizacyjnie
niezaleznie od zrddet finansowania zewnetrznego.

Dotychczasowe funkcjonowanie mechanizmu dotacji na zabytki dowodzi, ze niewielki wktad
miasta uruchamia duze $rodki prywatne na realizacje zadan w obszarach rewitalizacji.

Biorac pod uwage strukture wiadania w obszarach rewitalizacji nie sposéb nie doceni¢ wktadu
inwestoréw prywatnych i przedsiebiorcow w poprawe wizerunku miasta i w wiekszym stopniu
wiaczyc¢ te podmioty w proces rewitalizacji.

Z tego powodu prace nad aktualizacja programu poprzedzone =zostang konsultacjami
spotecznymi, ktérych celem bedzie opracowanie listy projektéw, ktére wpisujg sie w dziatania
rewitalizacyjne oraz pozyskanie jak najwiekszej liczby partnerow.

Kluczowym zatozeniem jest wzmocnienie dziatan sektora organizacji pozarzadowych w procesie
rewitalizacji.

Catosc¢ zebrat i opracowat: Referat Rewitalizacji Miasta, marzec 2013 r.
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